Pilotproject „Let me see through your eyes” Aug 6th - 16th 2007

Report by Andreas Beier, one of three moderators of the seminar.

Background of the seminar

The seminar can be seen as a further milestone in the history of FAB. After a process of establishing the working structures of the NGO, including three national groups of members from the Palestinian Territories, Israel and Germany.with a balanced system of shared leadership, this first seminar was planned as the basis of a greater project, in which then an enlarging number of young people shall get the chance of being trained as so called “peace carriers” and so step by step help to change our societies into more peaceful ones.

The basic outline was planned in several international meetings of the FAB members and the concept was then made up by three professional moderators from the three countries.

Aims of the seminar

FAB’s overall vision: 

To create a spiral of non-violence through the cultivation of dialogue processes and education of heart and mind on the basis of shared responsibility for the welfare of the others, to enable an increasing number of people to develop empathy, understanding, trust, hope and close, trustful and lasting friendships across borders.

Aims of this seminar:

To establish a basic group of people, mainly with professional background in the education sector, who have experienced the methodologies and the process that FAB intends to use to approach its vision.

To develop and improve the methods of how to inspire, conduct and accompany these development processes on the individual, group and societal levels.

Objectives

1) The participants can see each other more through the other’s eyes, so that they can develop close relations and deep dialogues among them and so to create essential change in the perceptions of each participant. 

2) The participants are able to assist in creating a trustful atmosphere which is needed to share personal experiences and respectful dialogue on political issues.

3) The participants are motivated to build a lively network of educational professionals with the shared experience of this seminar.

4) The participants are motivated for further work for FABs vision and to find young adults whom they will guide though a similar but longer development process.

Participants:

Five educational or psychological professionals from Israel, the Palestinian territores and Germany. Additionally most of  the members of FAB participated.

The three FAB groups tried to invite people from different angles within their societies. We did not only want to have participants who are already very near in their political opinions, because this reflects more the reality and – even if the seminar is harder – there are better chances for change and for getting the experiences back into the communities. 

This three-cornered constellation is quite unusual. It hides a complex field of deep and hard personal experiences, historical conflictual issues and political explosiveness. At the same time, this constellation of participants holds an enourmous potential for change, if it can be managed to create an athmosphere of security, equality and trust, which allows to work on the barriers, fractures and traumas in the way that a more peaceful futere can happen.

Basic principles of the seminar:

· The belief in common basic human needs

· Equalitiy of all participants

· Respect towards personal and group experiences of each participant 

· Acceptance of  the diversity of individual and group experiences

· Respect towards different opinions, worldviews and methods of conflict resolution

· Tolerance towards religious and cultural traditions

· A holistic approach which adresses the different levels of human experiences. 

· An emphasis on non-discussion methods, e.g. constellation work, biographical work, arts
based on the belief that discussion (on politics etc.) is important, but too often does not reach deeper levels of the people and the conflicts.

· These other methods are believed to have a good potential to adress those deeper levels (basic needs, identity, culture, emotions,…) and can therefore assist to develop empathy and understanding for each other, and so build the basis for more respectful political discussions.

· A well balanced seminar structure with increasing level of depth and intensity, going from more common to more specific, from more simple to more complex, from the surface to the deeper and more personal.

· A balance of experience, knowledge and practice.

· A varienty of methodologies and working structures

· A constant daily structure with a balance of intensity and relaxation and of formal and informal possiblilities of gathering.

· Compulsory and voluntary parts of the programme.

· Process orientation (aim- and situation- related reflexion and planning processes in the The will to work on upcoming conflicts in a fair, adequate and transparent manner.

· A team of 3 experienced facilitators who come from the three different cultures, working together in a very trustful, honest and open way, holding the seminar together, having explored possible difficulties and traps beforehand and having frequent reflexion meetings during the seminar.

All this shall lead to:

The creation of an atmosphere of security and respect, which means:

The creation of an atmosphere that allows participants to be curious, to develop themselves and to build up friendships.

The creation of a positive culture of dealing with conflict.

The creation of a culture of dialogue, sharing and common experiences that hopefully lead to deeper and deeper understanding of and empathy for the others. 

Structure of the seminar: 

Basic outline

The 11 day seminar (including arrival and departure day) was situated in a seminar house in a rural area on the border between Bavariy and Baden-Württemberg in Germany. 

Overall seminar constants:

The daily structure was mainly similar every day:

Common ritual in the mornings and evenings (text, song, exercise,…) prepared by FAB mebers and participants. Two working sessions, one  in the morning, one in the afternoon. Voluntary Yoga – class in the early morning, enough coffee-breaks often used for an individual, informal and self-determined exchange on the seminar experiences (the value of this should not be underestimated).

Triads – culturally mixed groups of three people who meet almost every day during the seminar. The give the chance to deepen or reflect on certain topics. They offer the possibility to build up trust on a very peronal level to people from the other cultures (which is easier than with people from the own group present).

National groups – for the preparation of seminar topics and deepening or reflexion of seminar experiences in the safe environment of the own group. Also as an offer to a confidential exchange about differences within the own group. (These differences show more when the conflict in the whole group gets deeper). 

Programme:

The first half day was mainly a first coming together on the backgound of very exhausting travel experiences of mainly the Palestinian participants.

The second day served the introduction, the programme-overview, the getting to know each other, the exploration of hopes and expectations and already some personal encounters.

The third day was an art workshop with the goal to create a common artistic symbol of FAB and the seminar participants under the supervision of a professional artist. It also introduced in the methodology of constellation work, and it also brought up a first deep conflict that had to be dealt with.

The fourth and fifth day were dedicated to systemic constellation work, which was done by Albrecht Mahr, a psychiatrist and psychoanalyst and expert in systemic constellation work.

Difficult experiences and relationships within families and between ethnical groups were explored and worked on. Participants got deep insights and developed empathy towards each other.

Around the sixth day was time for religious rituals (Friday Prayer, Shabbat, Sunday), where people invited each other to their celebrations. Inputs on forms of dialogue were presented. There was time for reflection within the national groups. Difficult issues came up and were also dealt with in the whole group. 

The seventh, eighth and ninth day were mainly used to share personal, biographical experiences in a special way: In a circular structure, two of the three groups were sitting together while the third group was asked to observe the process in a supporting manner. In the form of storytelling - mainly without discussion - deep issues were touched and again much empathy, understanding and mutal support was developing. Those difficult issues and upcoming emations were could be worked through in the common group, in triads and national groups. Times for relaxation (e.g. a walking trip to a lake) and informal gatherings were very much needed here.

In the evenings two presentations of FAB members from the Israeli and Palestinian groups were given. It was a film on the absurd aspects of war and a presentation of the historical aspects of the Middle East conflict. This lead to an intense discussion on the political level, which was up to now a postponed part of the seminar.

The tenth day was used to work on the future structures of FAB: Networking, communication, project development for the “peace carriers programme” were the issues of that day. A seminar reflection and a night with dancing, music and going into the restaurant rounded up the seminar.

The eleventh day, the participants used the remaining time to share experiences, thoughts and wishes in a very sensitive, open and personal manner, before they left to the airport and to their homes.

Outcomes of the seminar

What happened in this seminar is not easy to describe:

It is much more than could ever be expected 

but at the same time the process showed how much way we still have to go.

The seminar was a great success, because people from those three nations came together and found ways to explore different – and deep - levels of the conflicts and related traumas that these nations experienced and still do experience. They built a network of people, experiences and support, that will serve as a basis for future work with younger people in a similar way.

We were sitting together, practising non-violent dialogue on topics that mattered deeply to each one of us. Within and after emotionally-loaded, even explosive situations, people came together again and again so sit and talk, to share and listen, to express solidarity and to explain own viewpoints. They did so in the whole group, with the help of the facilitators, in small groups and in triads and pairs - in the formal setting and at the coffee table.

Things were said and done that would not have happened if those people had met outside this seminar atmosphere.

According to the set aims and objectives, the seminar can be seen as success:

We started to “create a spiral of non-violence through the cultivation of dialogue processes and education of heart and mind on the basis of shared responsibility for the welfare of the others,” … and started to “enable an increasing number of people to develop empathy, understanding, trust, hope and close, trustful and lasting friendships across borders.”
We established this basic group of people as described above.

We developed and improved methods of how to inspire, conduct and accompany these development processes on the individual, group and societal levels:

The methodologies used, like arts work, constellation work, group encounters on the basis of biographical and story telling work, and the way we were doing it, showed as very helpful steps in a good order to fulfill these aims.   

We could see and it will be shown in the film documentation as well as in the research being carried out, that:   

there were often moments where the participants could see each other more through the other’s eyes: 

Empathy was expressed by Israelis and Germans when Palestinians shared personal stories from the suffering under the occupation situation, from seeing people dying or from suffering from the consequences of having lost homes in the longer or nearer past. 

Empathy was expressed by Palestinians and Germans when Israelis shared personal stories from their family history as survivors or victims during the Holocaust, but also when they talked of  losing a friend in an attack on an Israeli bus. 

Empathy was also expressed when Germans told about their own family histories, with guilt in former generations and also own suffering from the war, but the guilt being always so incredibly bigger that there was no space to mourn about own sufferings.

When I write these lines, I feel how hard it is to sum up the things that happened in the seminar in a way that respects the past and present experiences of the people of our nations and in a way that also respects what has happened in this seminar.

Suffering can never be described in an appropriate manner by words. It cannot and should never be compared. Every mentionning of suffering in a short sentence is not valueing enough the experiences that a person or a group of people went through.

We were working along those lines. We often remebered ourself to keep this respect.

We tried to stay with the personal experiences before we let political statements taking over the discussion. Hard political statements are often stated, when suffering, fear and injustice had been experienced on a deeper level before - as a person or as a group.

The shared feeling that these suffernings are real and the acknoledgement of these sufferings as true opened up a new channel of dialogue that rarely can be there without this.

A Jewish man, a Rabbi: „... I struggled much before coming to this seminar. It is a big step for me, to be here. All the stories that I heard here. And I leave with a good feeling.”
A Palestinian man: „I learned a lot, how I can deeply look into myself and even deeper into others. With all these conflicts, I learned to stay calm, to listen better and answering calmly and to bring the other side to the point , to listen to me. This was really good and I hope, we will stay in contact.“

People developed friendships and in some cases quite close relations and deep dialogues among them and so created essential change in the perceptions of each participant. 

An Israeli woman said in the end of the seminar and after a heavy discussion about historical “truths”: “by last night’s event, all of the sudden it occured to me, that I am ready to call the Palestinians I have met rivals rather than enemies.”

The participants themselves assisted in creating a trustful atmosphere.
They brought with them much life experience and a great willingness to talk in a respectful way with each other. The moderators of the seminar set the basis for this atmosphere through the structure and their way of facilitating, but at the same time, these things could not have happened if not the participants had added to it.

Some more quotes from the last day:

An Israeli man: “In my everyday life, I do not often meet Palestinians. And if, then Palestinians from Israel. Therefore it was very interesting for me. I heard a lot and I listened a lot. I think it was a chance and a success, and I am very content. The same with my contact to the German group. I think,it was interesting, we could look to the inside at issues related to the Germans but akso to the Palestinians. For me this was very important.”
A German woman: “...what I feel? First. Gratitude. That I could come to know so many wonderful people (…) I learned, how words can be more difficult than emotions. We do not speak the same language, sometimes this is hard.”
A Palestinian man: “…when I met all the „mixture“ of people herer together, I thought maybe something bad will happen. Regarding to each character, how she and he behaves  and proceeds with different issues and things. But later on things became more nearer and more nearer. Then you realize more facts and more aspects about the others. And this is very important for me. If you have the willingness and the courage to do this, you will reach a point that closes the distances between people.”

An Israeli woman, mother of a dead soldier: „For me it was important that when something happened between the others, that I went there, talked to them and said what I thought. I was feeling good in doing that. I think it was a very great seminar.” “ I was in many seminars, with Plesinians, but this combination of people, the place, the moderators was a very special experience, and I want to thank all who helped me in all kinds of situations, and I think I was with everyone who brought himself.”
Factors of success

Many factors lead to this success. The choice of people, the belief that these people are the right people at the right time, the long preparation of the seminar with many debates between all the three groups beforehand. The goal-orientation of the founder of FAB as well as her persistence in making this seminar happen the way it happened. 

Further important factors are:

· The agreement on above’s basic principles among the facilitators and FAB members and later step by step within the whole group.

· The courage, experience and openness of the participants.

· The basic structure of FAB: three balanced groups regarding to the numbers of members, participants and each group sending one moderator / facilitator.

· The facilitators had enough time to meet before the seminar to explore their different backgrounds, adapt their working structures, having explored possible difficulties and traps beforehand. They could develop a good amount of trust towards each other which was necessary to “hold the seminar” even in hard times, with the belief that a positive outcome is possible.They were seen from many participants as trusted “rocks in a choppy sea”. They were rooted in their groups and held these contacts but at the same time they formed their own strong team as facilitators, bridging the three groups.

· The constellation work gave the participants the great chance not only to see, but to feel through the others’ eyes / body. When people from different cultures experienced very similar feelings e.g. about the loss of a father, about difficulties in one’s relationships related to past sufferings and traumata, it became so very obvious and palpable that we all are human beings - no matter which culture or nationality we belong to. Empathy in its deepest meaning could occur this way. One constellation was done in the form of a political constellation. There were Palestinians, Israelis, the land, refugees, lost people, and others and the roles were played across the borders. Problems and difficulties from below everydays’ political debates’ surface could be seen and explored.   

· The encounters between two groups while the others witnessed and supported the process by being present was another key element of the seminar. Participants were asked to tell only stories that they themselves had experienced. The moderators lead this time of sharing, and it was important to do this in a very respectful way in a balance of encouraging listening, clear intervention and holding of the open, honest and trustful atmosphere. Deep feelings and almost unbelievable sexperiences came to the surface. Across the borders people felt for each other and supported each other. It is so unbelivable that these stories have almost no space in everyday situations, because they are so hurtful. But they influence indirectly the actions we do and while they are not told the “other” can much easier deny those sufferings and treat the “other” side as an inhuman object which they are not or to see the other only as an agressor without accepting his/her suffering caused maybe by people from the own side.  

The timing and the openness to the process: Not everything can be planned. And some issues turn up that have to be dealt with when the arise. Example: After the constellation work and the group encounters, which took much longer that planned, we still were on a very personal level, near to biographical stories and emotional experiences. The need was felt that politics and history came on the table. It was done by the leader of the Palestinian group who tried to give a balanced historical overview on the Middle East conflict. Although he tried well, it was not possible to leave this as a balanced view for the Israelis. As it happened some times before, this issue quickly escalated. But discussions in the group, listening to others needs and “thruths” and later on informal talks, helped again that people could go even one step further in understanding each other more deeply. 

Touching critical issues to early can be bad for the process as well as shifting them too far.

There had been a good balance between an openness to the process and an alignment towards the common goal, in respect for the needs of all the people.

Final remarks:

The seminar was still too short. Elements and methods that were planned, and made much sense to be part of the process, were left out, to leave enough space for the depth of the biographical work that could be reached.

Topics that did not get enough space in this seminar were: Non-violent communication, active listening, compassionate listening, mem-mem, conflict resolution skills. They should become part of a continuing seminar and will be part of a long-term programme as planned for the next generation of the project.

In the future programme for younger people the methods used here will be carefully selected and adapted. The duration of such a programme must be much longer (over a period of many months).

Observations in more detail:

(not finished)

Many things happened it this seminar and often parallel in time. So this report can only outline some basic development lines and observations.

At the beginning of the seminar, curiousity as well as cautious distance was noticable. 

Tiredeness from the travel complicated the appropriate dealing with some smaller upcoming conflicts. But after the first relaxing night in the beautiful surrounding of the seminar house, the participants showed much interest, willingnessand courage to work together in this seminar. Some hesitations could be felt towards the methodology and the seminar structure.

On the second day the participants were asked to share their expectations and cautions for the seminar. They also expressed the aspects of their cultures that they wanted to got respected from the others. This was very important for the following days and it already showed in which way the participans wanted the encounter to happen: with respect and honesty.

Then they were asked to draw a map of the the geographical surrounding of their childhood and to share their childhood perspectives in small mixed groups. They began to explore differences and communalities of their lives and needs as children in the different places and communities. Long walks to the school, angry dogs, strange neighbours, supporting parents, but also fences or guns were parts of the pictures.

This method also set the focus on a common vision, namely to work together for our children, who share the same needs with every human being, for that they do have a more peaceful future. To see the other from his / her roots as a child world through the eyes of a child.

In those groups and also in the triads that evening the particicpants

The third day was intended as further deepening of a group structures and trust-building through a process of art. 

One of the goals was, to work in a different methodology than with language (especially because the English laguage is not the mother-tongue for most of the participants and some had to get accustomed to its use first). 

The group created a piece of art that consisted on the one hand of individual pictures and at the same time the group had the common task of forming a common picture that represented the group. So the group had to find a basis of work and to define a shared goal in an artistic process. 

But it came differently. The importance of a process-orientated moderation including the will to work on upcoming conflicts in a fair, adequate and transparent manner showed its significance.

In the described process, a conflict arose on the shape and the viewing directions of the common picture. Starting point of the discussion were artistic questions and personal likes/dislikes. 

In the discussion some people were not heard or asked. While the moderators insisted on everyone being heard and having a good decision process, some unexpected things happened.

People felt they had to defend their opinions. People formed groups of solidarity and within a quite short time, the ethnic conflicts of the real world showed up in this situation and ethnic lines mainly defined the seemingly artistic decicion lines. 

After a longer, emotionally loaded process of working on these matters, it was clear that the conflicts we wanted to deal with here, are very deep-rooted in many of us, they are hidden and at the same time can spring up so quickly as it showed here. For the group this was an unexpected, hard, but eye-opening experience. It made the people go on more cautiously, self-reflective and sensitive into the following processes of the seminar. And: The participants shared the experience that it is possible and important to go through a process of solving a conflict despite misunderstandings, different viewpoints, upcoming emotionality, disappointment and hurts.

Der Rest auf Deutsch (aus der Ursprungsfassung):

Der erste Tag war geprägt von den Mühen dieser Anreise und diente der Information und dem ersten gegenseitigen Kennenlernen.

Neugierde aber auch Vorbehalte waren unter den TeilnehmerInnen zu spüren, die Müdigkeit erschwerte den Umgang mit kleineren Verstimmungen untereinander.

Der zweite Tag begann mit einem Überblick über das Kommende, einer und diente zur Abklärung von Erwartungen, Befürchtungen, Hoffnungen und Grenzen der TN. 

Eine weitere Methoden diente der gegenseitigen Annäherung: In kleinen Gruppen wurde ein Austausch über eigene frühere alltägliche Kindheitserfahrungen angeregt, was dazu beitragen sollte, sich zuallererst als Mensch und nicht nur vorrangig auf die im Raum stehenden Konflikte zu begegnen. Außerdem wurde so nahegelegt, auch aus dem Blickwinkel von Kindern und für deren friedvollere Zukunft ins Seminar einzusteigen. Es folgte eine Einheit über Kultur und über die Aspekte der eigenen Kultur, von denen man sich wünscht, dass andere sie respektieren.

In den Kleingruppen und auch den Triaden am Abend kamen sich die TN spürbar auf der persönlichen Ebene näher. Es war wichtig, persönliche Erwartungen und Befürchtungen ausgesprochen zu haben.

Der dritte Tag war ganz einem gemeinsamen kreativen, künstlerischen Prozess vorbehalten. Guido Kratz begleitete dir Gruppe gemeinsam mit den Moderatoren durch einen Prozess der Gestaltung eines Gruppenbildes, das persönliche Anteile genauso wertschätzt als auch das Entstehen eines gemeinsamem Gesamten, eines Ausdrucks der Gruppe: 

Zunächst konnte jeder mit dem Material (Glasurfarbe auf Keramikfliesen) experimentieren. In einem zweiten Schritt gestaltete jeder eine Fliese nach seinen Vorstellungen, die dann später Teil eines Gesamtbildes ergeben sollte. Anschließend jedoch musste mit einer speziellen Technik jeder einen Teil seiner Fliese abdecken um Raum für das Gemeinsame zu schaffen. In Rahmen einer Aufstellung im Raum wurde gemeinsam nach der Form des Gesamtkunstwerkes gesucht. 

Dabei ergab sich, ohne dass dies so zuvor geplant war, eine zutiefst emotionale Auseinandersetzung, die sich immer weniger an künstlerischen Argumentationen oder persönlichem Geschmack orientierte sondern die Konfliktlinien der im Raum befindlichen Menschen repräsentierte.

Die SeminarmoderatorInnen machten diese Prozesse transparent und begleiteten den weiteren Verlauf. Der Konflikt wurde durchgearbeitet, reflektiert und dabei wurde auch wesentliches über Formen von Konfliktlösung deutlich. Schließlich wurde am Abend das gemeinsame Bild fertiggestellt.

Der künstlerische Prozess war aus mehreren Gründen ein wichtiger Bestandteil des Seminars:

Es ging zunächst vor allem um ein gemeinsames Schaffen und um das finden von Entscheidungen auf ein gemeinsames Ziel hin. Die Methodik war für alle leicht zu erlernen und war eine wichtige Abwechslung zu einem sonst schnell sprachlastigen Seminar. Die englische Sprache, die für kaum einen der TN Mutterspache ist, konnte so eher beiläufig eingeübt werden.

Wenngleich nicht so geplant, wurde der Konflikt und dessen gute Bearbeitung ein wesentlicher Meilenstein im Seminarverlauf: Die TN konnten erleben, wie schnell sich ein Konfliktfeld in altbekannte Gräben „einschießt“. Diese Einsicht wurde in der abendlichen Reflexion deutlich und sensibilisierte die TN für den weiteren Verlauf des Seminars. Es ergab sich somit die gemeinsame Erfahrung, dass es wichtig und möglich war, durch einen solchen Konflikt hindurchzugehen, trotz Verletzungen, Empörungen, Unverständnis und Enttäuschungen. 

Ebenso konnte die Erfahrung gemacht werden, dass eine gute Lösung eines Konflikts nicht unbedingt ein unzufriedenstellender Kompromiss zwischen beiden Positionen sein muss, sondern eine „Transzendenz“ darüber hinaus möglich ist, wenn man die Perspektiven ändert und die Bedürfnisse der Beteiligten mit berücksichtigt.

Dieser Prozess bedurfte allerdings einer sehr intensiven Begleitung von Seiten des Künstlers und der Seminarleitung. Dabei galt es, prozessorientiert das aktuell entstehende aufzugreifen und gemeinsam mit den Teilnehmern in einen konstruktiven Prozess umzuwandeln, der die Gruppe und die einzelnen dann letztlich weiter bringt.

 Während des Konflikts zeigten sich Konfliktverhaltensweisen die wir Menschen in vielen Situationen gebrauchen, die aber oft auch ungewollte negative Auswirkungen mit sich ziehen: Das Umgehen konfliktträchtiger Diskussionen, die Kreierung scheinbarer Harmonie durch Ausblenden einzelner Meinungen um unkompliziert auf eine scheinbar einvernehmliche Lösung zu kommen, die Vermischung von unterschiedlichen Aspekten (hier künstlerischen, persönlichen und Gruppen-Argumenten), Solidarisierung innerhalb einer Gruppe, Verteidigung von  Minderheitsmeinungen usw.
Der vierte und der fünfte Tag waren inhaltlich geprägt von der Methodik der systemischen Familienaufstellung, die von Dr. Albrecht Mahr, psychiatrischer Arzt, Psychotherapeut und systemischer Familienaufsteller, durchgeführt wurde. 

Nach einer Einführung in die Methodik und der Erläuterung des oft tieferen Zusammenhangs von z.T. unbewussten biographischen Erfahrungen und ethnischen Konflikten, kamen vier Konstellationen zur Bearbeitung: 

Ein deutscher Mann arbeitete an den Beziehungen zu seinem Vater bzw. Stiefvater. Eine israelische Frau arbeitete an der Schwierigkeit, ihre Mutter zu verstehen. Eine Konstellation ergab sich über den Umgang einer Frau mit dem „Männlichen“ und eine Konstellation drehte sich um den aktuellen palästinensisch-israelischen Konflikt. In kleinen Übungsgruppen konnte die Methode der Aufstellungsarbeit ebenfalls noch ausprobiert werden.

Die Aufstellungsarbeit verläuft dabei (in sehr kurzen Worten) folgendermaßen: Einer der TN stellt im Kreis der Zuschauer unter zu Hilfenahme eizlner aus dem Kreis ein „Feld“ der Personen / Gruppen auf, die für eine bestimmte persönliche Fragestellung / Thematik bedeutsam sind. Der Therapeut arbeitet dann mit dem Aufstellenden, an den Beziehungen dieser Personen, an Dingen, die einander gesagt wurden oder bisher auch unausgesprochen im Raum standen. Es werden u.U. auch zusätzliche Personen eingeführt, die bisher nicht relevant zu sein schienen. Oft zeigt sich aus dieser Arbeit eine tiefere Weisheit, die den Betroffenen hilft, Zusammenhänge, Gefühle und Verhaltensweisen zu verstehen. 

Die Zuschauer können dabei Zeugen zutiefst menschlicher Erfahrungen werden, diese miterleben und Empathie empfinden, selbst wenn die Aufstellenden u.U. der „feindlichen“ Gruppe entstammen. Menschliche Freude und menschliches Leiden sowie grundlegende menschliche Bedürfnisse nach Liebe, Anerkennung, Beziehungen, Entwicklung, usw. können dabei als sehr universelle Tatsachen erfahrbar werden und Beziehungen der Anwesenden vertiefen.

Der Mittag und Abend war dem Freitagsgebet der Moslems bzw. der Vorbereitung des Sabbat vorbehalten, bei dem jeweils die anderen eingeladen wurden. 

Die Erfahrungen der Aufstellungsarbeit:

Ohne im Detail auf die Inhalte der einzelnen Aufstellungen einzugehen (was im Grunde eines eigenen sehr ausführlichen interessanten Berichts bedürfte) sei folgendes erwähnt:

Es war spürbar, wie sehr das gemeinsames Erleben dieser ur-menschlichen Erfahrungen und Bedürfnisse, unerwarteter Einsichten und der sich teilweise abzeichnenden Lösungsansätze, die Teilnehmer füreinander Empathie empfinden ließ. Dies zeigte sich darin, dass mehrere TN – über die Herkunftsgrenzen hinweg - sich im Anschluss sehr persönlich über ihre solidarischen Empfindungen oder die eigenen Reaktionen, ausgelöst durch die Person, die im Kreis agiert hat, unterhielten. Diese Gespräche waren geprägt von großer Offenheit, Ergriffenheit, Dank und Wohlwollen füreinander. Die Themen der Gespräche waren sehr tief: Verständnis für die Situation des anderen,  die Verarbeitung von leidvollen Erfahrungen der eigenen Eltern, die Art und  Weise wie diese Erfahrungen in kommende Generationen weitergetragen wird, die Rollen von Männern und Frauen in den jeweiligen Gesellschaften, die Frage nach dem Zeigen von Traurigkeit in der Öffentlichkeit, der gemeinsame Wunsch, etwas gegen das weiterführen dieser leidvollen Erfahrungen tun zu wollen,...

Dank der Bereitschaft der Teilnehmer, dank der einfühlsamen Einführung und Begleitung durch Dr. Mahr, dank der Vorarbeit der vorigen Tage und der Seminarmoderatoren, konnte an dieser zentralen Stelle des Seminars eine Atmosphäre entstehen, die viel an Tiefe, Offenheit, Authentizität zu lies.

Der sechste Tag

Am Vormittag waren – auch wegen des Sabbats – nur nationale Gruppen, bei denen das Geschehene reflektiert wurde. Der Nachmittag sollte einen Übergang zu den weiteren Seminarinhalten darstellen. Die Ziele des Seminars wurden dabei nochmals ausführlicher gemeinsam definiert. Es gab einen Input zum Thema „Dialog“ auf verbaler sowie körperlich-erfahrbare Ebene. 

Im Anschluss kam jedoch ein kritisches Thema auf, das sich auf die wissenschaftliche Begleitung und das Filmteam bezog, die beide das Seminar intensiv begleiteten. Der Großteil einer Gruppe und auch einzelne darüber hinaus wollte für sich mehr Freiräume, bei denen sie unbeobachtet und undokumentiert sich austauschen könne. Dies zog eine lange Auseinandersetzung nach sich, und hatte auch zuvor schon zu Spannungen innerhalb einer Gruppe geführt. 

Themen der Diskussion waren letztlich: Vertrauen untereinander, persönliche Sicherheit in einer unsicherer Situation am Herkunftsort, Ziele des Seminars, Gründe für die wissenschaftliche Begleitung und den Film, und einige mehr... Der Konflikt wurde bearbeitet und schien zunächst gelöst. Allerdings zeigte sich auch hier, wie schnell politische, persönliche und inhaltliche Konflikte sich vermischen können. Eine weitere Vermutung geht dahin, dass große schwer lösbare Konflikte, schnell andere Konfliktherde und Eskalationspunkte heraufbeschwören können. Die Kunst besteht wohl darin, mit diesen dann situativ umzugehen, und möglichst als Lernfeld zu nutzen, ohne das Gesamtziel aus den Augen zu verlieren. 

Tag sieben, acht und neun

Die folgenden Tage waren ein weiterer zentraler Bestandteil des Seminars:  Jeweils zwei der nationalen Gruppen begegneten sich, um in einem moderierten Austausch über persönliche Erlebnisse und Erfahrungen, den TN der jeweils andern Gruppe tiefer zu begegnen, aber auch, um eigene schwierige und leidvolle Erfahrungen vor den anderen hörbar zu machen. Die TN der jeweils dritten Gruppe waren als Beobachter dieses Prozesses aufgefordert, diesen wohlwollend, aber ohne Einflussnahme, zu begleiten.

Im Anschluss an diese „Sharing Stories“ - Runden traf man sich jeweils in den nationalen Gruppen und teilweise in den Triaden.

Eine wichtige Rolle in diesem Prozess hatten die ModeratorInnen. Die jeweiligen Moderatoren der beteiligten Gruppen leiteten das Gespräch, und hier war eine gut ausbalancierte Mischung aus ermutigendem Zuhören, klarer Intervention und Halten der Atmosphäre und des „Raumes“ von großer Bedeutung. 

Die Teilnehmer berichteten von sehr persönlichen Erfahrungen, die von den anderen gewürdigt werden konnten, manchmal jedoch auch bei der „dritten Gruppe“ eigene Empfindungen auslösten, die allerdings später aufgearbeitet werden konnten. 

Sinn dieses Seminarteils war die intensivere und systematischere Auseinandersetzung mit den persönlichen Erfahrungen der Einzelnen im Zusammenhang mit dem Hintergrund der jeweiligen Konflikte.

Die Geschichten, die erzählt wurden, waren zutiefst bewegend. Es wird den beteiligten Menschen und Erlebnissen in keiner Weise gerecht, sie hier nur kurz zu erwähnen. 

Sie drehten sich um eigene leidvolle oder entwürdigende Erfahrungen, um Erfahrungen der eigenen Eltern oder anderer Verwandter und wie diese sich auf das eigene Leben auswirkten. Sie waren bezogen auf die Vergangenheit und die Gegenwart, auf Flucht, Vertreibung, Vernichtung, Besatzung, Bedrohung durch Bomben und Raketen, Bevormundung und Entwürdigung. All diese Facetten unvergleichbaren menschlichen Leids waren unendlich wichtig, gehört zu werden, von denen, denen gegenüber man sie sonst eher nicht oder eher in Form von Positionen und Forderungen äußert.

Schwere lag im Raum und gleichzeitig Dankbarkeit für die Möglichkeit dieser Offenheit.

Anteilnahme war möglich, auch über Grenzen hinweg. Situationen und Einstllungn konnten durch die Augen des Anderen zeitweise betrachtet werden.

Dieser Prozess war keinesfalls leicht, er war tief und anspruchsvoll. Am Ende jeder Runde war sehr viel Aufgewühltheit zu spüren und gleichzeitig eine Gefühl, dass all dies Geschichten als Teil dieser unendlich großen und schwer zu fassenden Wahrheit ihre Berechtigung hatten.

Ich habe viele Teilnehmer erlebt, die es in guter Weise 

(...)

Die Nachmittage wurden einerseits benötigt, um in den nationalen Gruppen das Geschehene aufzuarbeiten, andererseits war hier Zeit, um im informellen Rahmen eine Wanderung zu einem See zu machen, eine naheliegende Synagoge und eine Stadt zu besuchen. Hier war jeweils möglich, „herunter zu kommen“ und die Gedanken und Gefühle wieder auf andere Themen zu lenken. 

An den Abenden gab es noch einen Film eines israelischen FAB- Mitglieds und einen Vortrag und eine Übung zum Thema geschichtliche-Sicht des Nahost-Konfliktes . 

Dies löste aus...

Der Ablauf dieser drei Tage war zunächst knapper geplant, um am Ende des Seminars mehr Zeit für die Vermittlung weiterer Kompetenzen als Mentor zu und für die Planung der Umsetzung zukünftiger Prozesse zu haben es zeigte sich aber, wie wichtig es war, den jeweiligen Prozessen genügend Zeit einzuräumen und auch nochmals mehr Phasen der Entspannung und des informellen Zusammenseins einzubauen.

Der zehnte Tag

An diesem Tag ging es um die gemeinsame Weiterarbeit und Vernetzung.

Es zeigte sich...

Insgesamt:

Die religiösen Bedürfnisse der TN wurden bestmöglich versucht, in das Seminar zu integrieren, und gleichzeitig anzuregen, sich gegenseitig über die unterschiedlichen Praktiken aufzuklären. 

Ein Seminar dieser Art zu konzipieren bedarf vieler grundsätzlicher Überlegungen und einem gut vorbereiteten und aufeinander eingespielten internationalen Moderatorenteam.

Grundsätzliches zum Erfolg dieses Seminars:

Die Auswahl der Teilnehmer und deren biographischer Erfahrungshintergrund. Nicht so sehr, weniger deren politische Nähe zueinander, sondern vielmehr die Tatsache, dass sie alle schon auf eine gutes Stück erfahrungsreichen Lebens zurückblicken können, und ihre Identität zum Großteil auch schon reflektiert haben (sowohl die politische als auch die persönliche).

Das Engagement der TN und deren Bereitschaft und Wille, trotz aller Widrigkeiten weiterzugehen und zu einem Erfolg des Seminars und der Zukunft von FAB beizutragen.

Diese bei den TN zu spürende Bereitschaft ist sicher auch der von der Organisatorin Brigitta Mahr und den anderen FAB-Mitgliedern im Vorfeld geleisteten Aufbauarbeit zu verdanken, wobei insbesonde Brigitta Mahr mit einer großen visionären Klarheit, die TN von der Chance, Bedeutung und Wichtigkeit dieses Vorhabens und des Gesamtzusammenhangs überzeigen konnte und kann.

